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BAB I 
PENDAHULUAN 

AI LATAR BELAKANG 
Diawali dengan Surat Rektor USD No. Rt/263/IW2003 tanggal 6 Sgatember 2003 

yang menugaskan setiap unit karya di USD agar menyusun rencana strategis (renstra) 5 
tahun untuk masing-masing unit karya. Maka sejak bulan Oktober 2003 Perpustakaan 
USD mulai rnenyusun rencana-rencana agar dapat menghasilkan renstra Perpustakaan 

' USD yang dapat dipakai sebagai pedoman dalam m e n t u k a n  langkah pengembangan 
perpustakaan dari tahun 2004 hingga 2008. 

Renstra ini diswsun berdasarkan Renstra Urriversitas 2003-2007 yang telah ada. 
Proses penyusunan Renstra Perpustakaan 2004-2008 ini melibatkan seluruh Staf 
Pd.rpustakaan USD mam aktif, dimubi dari mrmplajari RenMra Universitas 2003-2007, 
melakukan evaluasi diri, mengidentifikasi mwlah-&ah, tnenentukan langkah strategis 
hingga menyusun rencana implementasi. Model penyumnan Remstra Perpustakaan ini 
mengacu pada model perencanaan strategis seperti yang digambarkan pada buku Rencana . . 
Strategis 5 Tahun 2003-2007 Universitas Sanata Dharma halaman 4. 

Renstra ini disusun bukan semata+matta karena turntan universitas agar mu. 
unit karya memiliki renstra, namun karena memang diperlukan sebagai pedoman 
perencanaan program tahunan dalarn mengmbangkan Berpustakan Unimitas Sanata 
Dharma meyadi perpustakaan modern. 

B. SEJARAH PERPUSTAKAAN USD ' 
Sebagai catatan awal perlu diketahui b 

Sanata Dharma (USD) tidak terlepas dari =jam 

teknologi, Perpustakaan USD terpacu untuk teru5 berbenah diri 
penggunanya. 

Sejak tahun 1990-an Perpustakaan USR mulai melaksanakan pemmfbtm tekmbgi 
informasi, yang mulai merebak pada waktu itu. Database buku dikelola menggunakm 
komputer dengan peranykat lunak CDS-ISIS, ymg d i m a n g  dan didistribusikan in 

' 

cuma-cuma oleli UNESCO, dan mtrlai diperkenalkan dl kalangan Perpustakaan Perguruan 
Tinggi dilndonesia pada waktu itu. 

,m 



Pada tahun 1995 Perpustakaan USD mulai menempati gedung baru yang terdiri 
dari 4 lantai di Kampus Mrican yang hingga kini bef ings i  sebagai perpustakaan pusat. 
Pada tahun 1996 perpustakaan US11 memperluas pelayanan di kampus 111 Paingan dengan 
memanfaatkan ruang kuliah di unit 1, dan b a r -  pada tahun 2003 menempati gedung baru 
di Lantai 2 dan 3 Gedung Pusat Kampus I11 Paingan. 

Salah satu ha1 yang ingin diwujudkan perpustakaan USD adalah pemanl'aatan 
teknologi informasi untuk lebih mcngefektikan pelayanan kepada para penggunanya. 
Maka tahun 1996 dibangun jaringan komputer yang dapat melayani kebutuhan pengguna 
dalam menelusur buku-buku koleksi perpustakaan secara lebih cepat dan mudah. Selain 
itu jaringan kompter tersebut juga dapat membuat lebih efektif dan efesien pekerjaan 
pengolahan data buku serta peke jaan  administratif lainnya. 

Pada tahun 1998 Perpustakaan USD mulai melaksanakan sistem pelayanan sirkulasi 
koleksi berbasis komputer. Setelah melalui berbagai kajian dan usaha untuk mencari pro- 
gram komputer yang sesuai untuk pelayanan sirkulasi, akhirnya dipilih program NCI 
Bookman. Program komputer tersebut dipakai hingga sekarang, dan dapat melayani 
sirkulasi koleksi baik di Perpustakaan USD kampus Mrican maupun Paingan secara otrlitrc. 

Hingga saat ini Perpustakaan U S D  t e r m  berbenah diri dengan melakukan 
pengembangan-pengembangan, baik pengembangan sumber daya manusia maupun sarana 
prasarana. Upaya pengembangan yang te rm dilakukan tersebut tidak lain demi mencapai 
kepuasan pengguna yang dilayaninya. 
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BAB I1 
VISI DAN MIS1 

A. VISI 

Perpustakaan Universitas Sanata Dharma adalah bagian tak terpisahkan dari Uni- 
versltas Sanata Dharma yang terpanggil untuk mencari, menemukan, dan mengungkapkan 
kebenaran sejati, serta ikut ambil bagian dalam pembinaan generasi muda dengan 
berlandaskan pada nilai-nilai kebangsaan dan kebudayaan nasional, nilai-nilai kristiani, 
dan spiritulitas Ignatian 

Oleh karena itu, Perpustakaan Universitas Sanata Dharma sebagai suatu sistem 
penyedia dan pengelola informasi berperan aktif dalarn mendukung usaha seluruh civitm 
acodemica Universitas Sanata Dharma untuk menggali kebenaran, mengembangkan ilmu, 
membina generasi muda dengan dilandasi semangat cinta kasih dan pengabdian pada 
sesama. 

R. RIISI 

1 Menyediakan dan mengelola bahan-bahan informasi yang aktual, lengkap, dan akurat, 
khususnya berupa bahan pustaka, baik tercetak maupun elektronis, untuk mendukung 
keyiatan Universitas Sanata Dharma dalam proses belajar rnengajar, penelitian dan 
pengembangan ilmu, serta pengabdian kepada rnasyarakat. 

2 Menyediakan jasa layanan berupa pernakaian, dan penggandaan bahan-bahan pustaka, 
serta penyediaan fasilitas sarana-prasarana lainnya yang diperlukan dalam rangka 
mendukung kegiatan selunlh civilas acadernica Universitas Sanata Dharma. 

3 Menjaga, melestarikan, dan mengembangkan bahan-bahan informasi yang merupakan 

I 
kekayaan koleksi Perpustakaan Universitas Sanata Dharma. 

4. Meningkatkan terus-menerus kualitas perpustakaan sebagai suatu sistem penyedia 
t dan pengelola informasi yang modern, sena tanggap terhadap kemajuan ilmu dan 

teknologi. 
I 5. Mengadakan kerjasama dengan perpustakaan dan penyedia informasi lainnya dalam 
I rangka meningkatkan kualitas kinerjanya. 

, 
L 

i e 
I 



BAB 111 
EVALUASI DIRI 

A. ANALlSlS INI'ERN AL PEWPIISTAKAAN: KEKZI ATAN DAN 
KELEMAHAN 

NC KOMPONFlY 
1 .  Sumber Daya 

Manusia 
a. Dedikasi, disiplin dan t-"""" 

sematigat pengabdian 
tinggi 

b. Menguasai bidang, 
pekerjaan 

c. Lalar belakang pendi- 
dikan sudah sesuai 

d. Keinginan berkembang 
linggi 

e. Komunikasi, kerjasama 
dan kebersamaan baik 

E tiemat anggaran 
g. Sebrlgian besar berse- 

Inangat muda 
h. Status sosial homogen 
i. Visi dan misi perpusta- 

kaan sudah menjadi 
acuan perugas 

lam3mwN 
a. Kurang tenaga khu- 

susnya untuk piket sinng 
dan sore/rnalam hari 

b. Kurang terorganisir 
c. Tidak memiliki subyek 

spesialis 
d. Belum ada staf yang 

berijasah S2 Perpustakaa~ 
e. Hubungan personal anta~ 

pi~ilpinan dan staf kurang 
I: Kcrja bclum maksimal 

karcna masih mem-bantu 
bagian lain 

g. Banyak staf melakukan 
tugas pokok tapi 
statusnya masih kontrak 

h. Beberapa staf yang 
mengerjakan pekerjaan 
perpustakaan mash 
berstatus staf rumah 
tangga 

i. Sebagian bcsar staf 
nicngalami kcbosanan 
kcrja dan kurang berso- 
sialisasi ke masyarakat 
karena jam kerja tinggi 

j. Bila ada acara tingkat uni- 
vcrsitas, pekerjaan kebcr- 
siahan den perawatan 
terlunda 





KEKUKRN 
f Banyak koleksi buku 

yang berkualitas baik 
g. Kertcrsediaan koleksi 

berbahasa Inggris 
ban yak 

h. Ketersediaan koleksi 
buku yang akan diolah 

i. Koleksi majalah dan sural 
kabar relatif lengkap dan 
sesuai dengan kebutuha~ 
pengguna 

j. Banyak judul jurnal yang 
dilanygan (dalam negeri 
dan luar negeri) 

k. Tersedia koleksi langka 
dan beberapa koleksi 
yang sudah tidak 
diteshitkan lagi 

I. 'Terscdia Ibrm pemesa- 
nan buku bagi peng-guni 

m. Banyak koleksi CD yang 
merupakan lam-piran 
buku 

n. Sebagian besar dila- 
yankan tidak hanya 1 
eksernplar 

o. Sebagian besar koleksi 
bersirkulasi dengan baik 

p. Penempatan koleksi 
sistematis dan mudah 
dijangkau 

KExEMaa 

e. Pelangganan majalah dan 
surat kabar tidak bisa dari 
satu tempat 

f Sebagian besar majalah 
dan surat kabar meru- 
pakan terbitan ibukota 

g. Belum meratajudul jur-nal 
untuk setiap bidang studi 

h. Belum banyak nlembeli 
koleksi CD 

i. Pengolehan riori book 
material belum maksimal 
(disket belum diolah) 

j. Banyak koleksi yang rusak 
(sobek, penuh co-retan, 
jilidan rusak,dsb) 

k. Banyak koleksi hilang 
I Banyak koleksi sudah 

kadaluwarsa 
m. Banyak koleksi sama sekal 

tidak dimanfaatkan 
n. Memiliki jaringan kom- 

puter yang terintegrasi 
o .  Proses perbaikan dan pe- 

lestarian koleksi larnbat 
q. Beberapa koleksi dise- 

diakan dalam jumlah ba- 
nyak tapi kurang diman- 
faat kan 

r. Semakin banyaknya buku 
yang tidak bisa dibeli 

s Paingan: Koleksi MKU 
dan referensi dirasa 
kurang 
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telepon dan komputer 
1,; .\S'I) .., 

c. Meja, kursi dan rak 

' d. Meja bersekat (meja segi ukuran maupun i' 
a ! l i  ,, r ~ f l i  /f~-!(fa,; karel) membuat belajar jumlah (ukuran locker 
"' . , *,. : up  lebih konsentrasi terlalu kecil, susunan 

0 ' I :  ' ' ' e, Memiliki mesin foto kopi locker terlalu tinggi) 
ct.,-, n L,,, - .. sendiri .. e. Belum tersedia alat 

2; *{j. > J  : f Semua staf sudah mema- seleksi bagi pengunjung 
,..4 ,I. ; s ~ ~ - I : I ; , ~ ,  t S b 3 ,  kai komputer untuk me- dari dalam dan luar USD 

. L ~ ~ : <  :,, :?. .: mudahkan peke qaan E Belum ada sistem 
- -fit.:; :.!!3--., -- g, Jaringan komputer oil- keamanan untuk koleksi 
t . - 5  iiiw antara Paingan dan g, ~~b~~~~~ yang 

I + a :  Mrican *ring digunakan dalam 
t i f .  h, Aksa  internet bisa pertemuan perpustakaan 

- ,  A :  I. .. kukan dengan mudah masih meminjam Bagian 
. . - ,  .' 7: ;:, i Memiliki program kom- Media (viewer, wireless, 
1 ; ? : I , ! ?  2 . , .  puter untuk pengelolaan laplop, k m e r a ~ 1 t . i  h, 

1 - perpustakaan ( ISIS dan media) . .. 7 > 4  
',,I; ' ..,. ) ! '7h:' NCI Bookman) h. Belum ada sotmd system 

I . .  : j. Tersedia sistem keama- 
, 

di perpustakaan sebagai 
.- . . - -L . I nan kebakaran (ada media komunikasi d a ~ i  
.. , : 8 : :> . .  - alarm dan detektor asap) p tugas  kepada peny- 

.. ii . .. k Mempunyai gei~sel guna 
. /  . . . ,  8;;: ; k (Mrican) i. Biaya perawatan AC, 
: I t i  6 . :  I. Penyuna bisa menye- listrik (termasuk peng- 

.. .-. . , , I t  :L..: .!. . suaikan dengan kebu- gunaan), mesin foto 
. . ! tuhan (suhu udara) kopi , meja, kursi dan rak 

m Memiliki ruang pengo- mahal 
lahan koleksi tersendiri j, ~i~~~ foto kepi rnahal 

n. Memiliki buku pedoman k. ~~k~ pedoman pengo- 
pengolahan koleksi lahan tidak trp to dak 
yang lengkap 

I. Komputer sering macet 
- 

.5; - ._.. . , 
..-i-. "%. . 

. .. .- .. . ., . 

B 



n. Ketcrgantungan pada pro- 

gram NCI sering tidak se- 

secara teratilr 

p. Program CDSJSIS untuk 
penelusuran skripsi sering 
kali tidak menampilkan da- 
ta yang dicari, namun ber- 
ganti ke APTIK 

q. Ruangan pengolahan ko- 
leksi kurang luas 

r. Bclum ~crscdia fasilitas P3K 
s. Pemakaian komputer ter- 

gantung listrik 
t. Penggantian bolam yang 

seragam sulit 
u. Perawatan bagian luar ge- 

dung sulit (fasilitas untuk 
membersihkan tidak ada) 

v. Beberapa tempat masih 
digunakan bersama-sama, 
sehingga tidak bisa digu- 
nakan sepenuhnya oleh 
perpustakaan 

w Sering pindahan ruang, 
sehingga rak sering di- 
bongkar ha1 itu memper- 
cepat rusak 

x Pada saat kemarau air 
tidak mencukupi 

y. Paingan : jaringan kompu- 
ter sering terganggu dan 
lambat, AC jumlahnya 
kurang, belum mempunyai 



belum mempunyai geriser 
sehingga listrik tidak stabil 

z. Mrican : komputer pengo- 
lahan lambat perlu diganti, 
komputer workstatiori 

koleksi dan pelayanan, 
belum mempunyai ruang 
diskusi, belum tersedia 
meja kerja untuk petugas 
locker (untuk menyimpan 
kunci locker), tidak ada lift 
orang, AC perpustakaan 
sering bocor 

7 Pengabdian Pada a Secara ke l emba$~n  s i a ~  a. Keterbatasan kemampuan 
Masyarakat b. Dana tersedia petugas 

C. Ada program pelatiharl b. Keterbatasn waktu 
pustakawan Sekolah c Jangkauan sasarah 
Menengah dan berjalan kurang 
bai k d Perpustakaan kurang me- 

d. Memberi kesempatan lakukan kegiatan yrng ' 
pada tnasyarakal umum melibatkan masyarakat 
untuk menjadi angyota umum, misalnya pameran, 
baca seminar, bursa buku. 

4' 



4NALISIS EKSTERNAL PERPUSTAIC 
4NCAMAN 
I KOMPONEN PEWANG 

Ke jasama a. Adanya tawaran ke rja 
sama dari penerbitftoko 
bukulsales dalam pengn- 
daan koleksi termasuk be- 
dah buku/peluncuran 
buku, dsb. 

b. Terpenuhinya kebutuhan 
pcrpustakaan akan koleksi 

c. Kerjasama USD dengan 

LAN : PELUANG DAN 

I ANCAMAN 
a. Ketmaduan internal antnr 

unit Ccrja di USD kurang jeln 
!aQlrinistrasi dengan unit 
keuangan) 

b. Proses pengambilan dan 
pcnyctornn kcuangan lnmba 

c. Ta~variln pcmcsnnnn buku 
untuk dosen berupa form 
kurang mendapat respon 

d. Permintaan pemesanan buku 
tidak datang bersamaan 

1 APTIK 1 e. Data permhaan pemesanan 
Kesamaan program pe- 
ngolahan data dengan 
anggota APTlK 
Terbukanya ke rja sama 
dengan berbagai perpus- 
takaan dan bisa saling 
berbagi (pelatihan, 
seminar, dsb.) 

dari kngguna kur& jelas 
f. Belum pernah ada kerjasama 

dengan Kaprodi dalam ha1 
pengadaan buku 

g Belum ada bentuk ke rja sama 
yang nynta dari APTIK, 
khususnya yang menyangku 
perpustakaan dan pengguna 

h. Hasil kerjasama masih ter- 
batas di lingkungan APTIK 
belum bisa dipakai oleh 
umum 

i. Tidak ada komunikasi dengal 
perpustakaan lain 

j. Belum ada standar kerja 
sama, baik dengan per- 
pustakaan maupun masya- 
rakat perbukuan 

k. Keterbatasan waktu untuk 
bersosialisasi 

I. Adanya persaingan antar 
perpustakaan 

m. Pengguna 'lari' ke perpus- 
takaan lain 

n. Tidak ada forum komunikasi 
pertemuan dcngan dunia 
perbukuan 

o. Dunia perbukuan kurang 
mendukung pemanfaatan 
perpustakaan 

P. Tidak ada imbal balik dari 
dunia pcrbukuan ke perpus- 
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NC KOlVlWMN ANCAMAN 
2 Perkenibangan 

b Pengguna belum siap/ b Semakin m u d a h n p  :* ;<&.+2 2 

- , # - I .  , me~lcari buku melalui. belum terbiasa meng- 
yunakan jurnal orrlrnr 

c 'Terscdia banyak jumal c Fasilitas/infrasuktur/ 
orrlrrrl,e yang ditawarkan administrasi untuk akses 

d Se111itki11 banyak prodilk j u r ~ ~ a l  orrlirre belum siap 
hsilitas yang dira\+al ha11 d 'I'idnk bebas menlilih jurnal 

orrlirre (terbatas pada 

, . bidang tenentu) 

3 Tuntutan Pada a Adanya tawaran urituk a Jam kerja tinggi 
pendidikan perpusta- b Kurang tenaga dan waktu 
kaan, seminar, pelarilian c Kcterbatasan dana (biaya 

r -  . - - -  b Meningkatnya ~eknologi pribadi) untuk mengem- 
untuk pengelolaan 

c Terdapat ahli yang 
mengerjakan program personal tertentu, padahal 

semua juga ingin berkem- 
bang, misal seminar, studi) 

e Ketergantungan antara 
tenaga administrasi 
dengan programmer 

f Keterbatasan perpusta- 
kaan sehingga hasil semi- 
nar atau pelatihan belum 
bisa dilaksanakan secara 
maksimal 

4 Lembaga Induk 

universitas b Pcngambilan kebijakan tidak 
c. Ada kerja sama nnlara scmunnya melibatkan pcr- 

perpustakaan dengan pustakaan dan unit lain ynng 
unit lain di universitas Lerka't 

c Kerja sama belum terotomasi 
(contoh : kartu mahasiswa 
dan kartu perpustakaan) 

d Sistem kerja sama antar unlt 



perpustakaan, karena bisa 
takaan untuk menye- rnencari infomasi ke 
suaikan dengan kemajuan internet 
teknologi inforrnasi d. Adanya ledakan informasi 



~ e % m . i  rfia I 4 1 I BAB IV 
~ ~ I F I ~ A S ~  MASALAH DAN 

STRATEGI PENYELE$&AN MASALAH 

A. KOMPONEN INTERNALPERPZlSTAKAAN 
NO KOMPONEN IDENI'IFIKASI S'TIbITEGI PENI'ELES.tI.4S 

M*AIAH MASALAH 

1 Sumber Daya a. Kurangnya sumber a Penambahan sumber tlaya 
Manusia daya manusia manusia yang disesuaikan 

. , b Pengembangan sumber dengan bagian -bagian 
I - daya manusia belum yang memerlukan dengan 

maksimal kualifikasi tertentu. 
'4, -. b. Peningkatan mutu su~nber 

daya manusia, misalnya 
studi lanjut SI,  S2, S3. 

2 Organisasi dan a Kurangnya pengeta- a. Melakukan pelatihan 
Manajemen huatl dan ketrampilan kepemimpinan untuk 
(Administrasi, kepemimpinan pejabat pejabat struktural. 

: Sistem dan struktural b. Pembuatan kriteria pejabat 
Keuangan) b Belum meratanya tingkat struktural . - -- . 
, , , I '  . - pendidikan staf yang c Melakukan komunikasi 

< -c 
berlatar belakang pen- dialogal. 

. -5' didikan perpustakaan d. Membuat program 
' ,  . . - 3 ~ ~ ~  c Kekurang jelasan kriteria komputer administrasi 

.-q: kepala, wakil kepala, dan perpustakaan. 
, - : :3 kepala sub-unit, yany e Mencari tambahan dana 

r .  . . r r  OFCL.: berhubungan dengan pembelian buku melalui 
I, . . , , tingkat dan jenis pen- kerjasama dengan pihak 

d .  , .  didikan serta penga- luar 
? I . . . . .  

laman kerja 
d Bclum dilakukan komu- 

nikasi dialogal antnra 
perpustakaan dan peng- 

L 
guns 

c. Tidak ada program kom- 
putcr khusus untuk ad- I 

1 

ministrasi dm pengada'm 
f. Kurangnya dana untuk 

pembelian buku 



NO KOMPONEN IDENTIFIKASI STRATEGl PENYELESAW1 
MASALAlI MAsAL*QEI 

3 Koleksi a. Pemanfaatan koleksi a. Promosi koleksi tertentu. 
tertentu kurang maksimal b. Penyiangan terhadap 

b. Banyak koleksi hilang koleksi kadaluwarsa. 
c. Banyak koleksi rusak 
e. Banyak koleksi 

kadaluwarsa 

4 Pengguna a. Budaya vandalisme a. Sosialisasi perpustakaan 
t inggi kepada semua pengguna 

b. Pengguna memonopoli dalam bentuk pendidikan 
pernakaian koleksi pemakai dan lomba minat 

c. Kurangnya minat baca baca 
pengguna b. Peningkatan penyawasan 

d.  Dosen kurang menem- kepada pengguna 
patkan perpustakaan 
sebagai pusat informasi 

e. Budaya instant, kurang 
nicmperhatikan pengu- 
muman, rarnbu-rambu, 
dan peraturan perpus- 
takaan 

5 Pelayanan a. Pelayanan sirkulasi a. Peningkatan kualitas 
Perpustakaan dengan program NCI terutama dari segi 

Bookman di Perpustakaan kapasitas dan kuantitas 
Paingan S e r b  macet dan komputer untuk pelayanan. 
lambat b. Peningkatan kualitas 

b. Belum ada bukti transaksi sumbe* days manusia, 
sirkulasi bagi mahasiswa 
sebagai antisipasi ketika c. Pengadaan pusat informasi 

program error dan sebagai pevustakaan. 
pengawasan d. Pengadaan Humas 

c Pelayanan terhadap peng- perpustakaan. 
guna belum menyelumh, 
fokus masih pada maha- 
siswa 

d. Publikasi belum maksimal 
baik dnri scgi jangka wnktu, 
sasnran dnn tempnt 

c. Kurmg menyasni cara 
' bcrkomunikasi dcngan ornng 

lain 



NO KOMPONEN I1)EN'HFIKASI S'I'R4'TECI PENYELESA1.4S 
MASALAII MMALAH 

6 Sarana Prasarana 1 Sarana kcamanan koleksi a. Membeli secrrrity gule 
dan pengurijuny belum b. Penambahan AC Paingan. 
nic~iiadai 

7 Pengabdian Pada a. Keterbatasan waktu, te- 
Masyarakat naga dan kemampuan 

pcr ugas, karena terbcn- 
tur dengan pekerjaan " 

-' I 
? 

pokoklharian dan jam 
pcli~yanan 

b Bcltlni diprogmnikan ke- 
giatan rutin untuk peng- 1 
abtlian pada masyarakat I 

dalam kurun waktu I 
tahun 

i 

B. KOMPONEN EKSTEHNAL YERPUS'G 

NO K0MM)NEN 1l)ENTTFIKASI 
MASA1,AH 

1 Kerjasania a. Kuranynya komunikasi 
antara pcrpustakaan, 
pcngguna dan prograni 
studi. 

b. Kerjasama antara per- 
pustakaan dengan pro- 
gram st i~di  dan fakultas 
dalani hat penyediaan 
buku perlu ditingkatkan 

2 Perkembangan a. Sumber-sumber informas 
PTEK online masih kurang 

3 Tuntutan Pada a. Ketergantungan pada 
Perpustakaan programmer 

4 Lembaga Induk a. Kuranpya komunikasi dan 
(Universitas) kcrjasama anlnr unit di 

universitas 
b. Pcngambilnn kcbijakan tidak 

semilnnya melibatkan 
perpusldiaan dan unil lain 
vann terkait 

KAAN 

STRATEGI PEK\'ELESAMN 
MASAIAH 

a. Melakilkan komunikasi 
dialogal. 

a. Mengembangkan intranet 
khusus perpustakaan 

a Memiliki seorang pro- 
gramer 

a. Peningkatan komunikasi 
dan kerjasama yang baik 
antar unit di universitas. 





- - 

BAB V 
SASARAN JANCKA MENENGAH, 

RENCANA STRATEGIS, PROGRAM 
KEGIATAN DAN RANGKUMAN ' 

A. SASARAN JANGKA MENENGAH 
Bwdasarkan identifikasi masalah yang diuraikan dalam Bab IV di depan, sasaran 

jangka menengah yang akan diusahakan untuk dicapai add& sebagai berikut : 
1. Perpustakaan yang memiliki sumber daya manusia y a ~  rnencukzlpi serta 

kualifikasi yang sesuai dengan kebutuhan 
2. Perpustakaan yang dapat melayani para peng&unanya dengan efektif dan efisien 
3. Perpustakaan dengan organisasi dan manajemen modern yang mendukung 
4. Perpustakaan yang memiliki koleksi lengkap, mutakhir dm relevan 
5. Perpustakaan yang didukung sarana-prasarana yang memadai 
6. Perpustakaan dengan komunitas pengguna yang terdidik dsln berkepedulian 
7. Perpustakaan yaw tanggap terhadap kebutuhan masyarakat dalam ha1 minat 

baca dan kepustakaan 

B, RENCANA STRATEG IS 
Untuk mencapai sasaran jangka menengah tersebut di atas disusun rencana 

strategis sebagai berikut: 
1. Peningkatan strmh daye manusia 
2. Peningkatan k d h  ptlayman pengguna perpustakaan 
3. Peningkatan organisad dan rmuzajemen 
4. Penhgkatan koleksi . 
5. Peakgkatan sarana-prrrswana 
6. Pendidikan pengguna pequstakaan 
7. Peningkata pengabdian kepada masyarakat 





2. Peningkatan Organisasi (Ian Manajemen Perpustakaan 

. . . . . . .  2 5 ,;;; .:;: .. ' . . ::.. ;.;;::.. .......... . . . . . . . .  . . .  .,, . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  I Ign. Sunarto I 
3. Pcningkatan Kolehi dan Sarana Prasarana 

.3 Mengadakan pembelian seairity gale 

.4 Membeli AC untuk ruang tertentu 





D. RANCKUMAN HENCANA IMI'I,EMAN'I'ASl 



BAR VI 
PENUTUP 

Di terigah-tengah dur~ia masa k i ~ l i  yang ditatidai oleh kenlajuan teknologi informasi 
dan globalisasi, perpustakaan Per~urua r i  Tingyi jelas merighadapi tantangan yang tidak 
rinyan Di satu pihak pcrpustiikaan I i a~us  tetap setia dalam mcndukungvisi-misi Perguruan 
'I'inggi yang nlenjacii induknya, di lain pihak liarus terus lnenerus mengembangkan din 
sccara berkclanjutan i~n tuk  menjadi pcrpustakaan modern yang berteknologi maju dengan 
tluku~igan suniber daya manusia dan manajenlen yang berkualitas sehingga mampu 
rnelayani para penggirnanya secara efektif dan efesien. 

Perpustakaan Lfniversitas Sanata Dharma benekad untuk menghadapi tantangan 
tersebut sesuai dengari visi-misi yang diembannya. Berbagai rencana strategis perlu 
dikembanykan dan diimplemcntnsikan untuk mewujudkan cita-cita tersebut. Renstra yang 
disusun dengan melibatkan seluruh staf perpt~stakaan USD ini diharapkan dapat menjadi 
rencana kita bersama dan usaha kita bersama untuk nielaksanakannya dalam lima tahun 
ke depan ini. 


